
CV Repreneur 166264

Son profil / parcours

Il habite : Paris (75), France

Age : 36 ans

Sa formation : Université Paris Dauphine et ESSEC Business School (Cergy / Singapour)

Parcours professionnel : Début de carrière en fusions et acquisitions puis en conseil en stratégie.

10 ans d'expérience dans l'industrie du Software en tant que directeur commercial,
directeur de division et directeur général.
DG d'une société de 90 employés pour 12 M? de chiffre d'affaires et autour de 30%
d'EBITDA (après un retournement réussi).

Directeur d'une division de 120 employés et 15 M? de chiffre d'affaires et autour de
35% d'EBITDA.

Développement d'une expertise sur les technologies d'IA et de Blockchain.

Ses compétences : Direction Générale.

Expertise Software.

Vision stratégique.

Développement commercial.

Création de canaux de vente indirecte via un écosystème de partenaires.

Bilingue anglais.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Éditeur ou intégrateur de logiciels en situation spéciale

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Développement applications,Logiciels,Internet

Description société recherchée :

Localisations recherchées : France, Région lémanique

Valorisation recherchée : 1000 K€ à 10000 K€

Montant de son apport : 2000 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
 - Une association minoritaire avec un autre repreneur
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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