
CV Repreneur 131097

Son profil / parcours

Il habite : Orléans (45), France

Age : 49 ans

Sa formation : 2017 - CRA Reprise d'entreprise (3 semaines).

2012 - INSEAD Alstom Advanced Management Seminar (3 semaines).

2005 - CNAM Gestion DEFC.

1993-1997 - Master en Management - Ecole Supérieure des Sciences Commerciales
d'Angers ? France.

Parcours professionnel : 2019 : Reprise d'une société dans le travail des métaux.

2016-2018 : General Electric Wind - Responsable achats Europe.

2012-2016 : Alstom Wind - Directeur de P&L - Europe Moyen Orient Afrique.

2007-2012 : Alstom Wind - Directeur Stratégie Produit - Espagne.

2005-2007 : Alstom Power - Manager Stratégie Renouvelable - Suisse.

1998-2005 : Alstom Power - Directeur Financier de Business Unit.

Ses compétences : - Direction générale,
- Stratégie et marketing industriel,
- Développement international,
- Leadership d'équipe.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Entreprise industrielle dans le secteur de la découpe laser, tolerie, chaudronnerie

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Metallurgie / Travail des métaux

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Basse-Normandie, Bourgogne, Centre, Haute-Normandie, Ile-de-France,
Nord-Pas-de-Calais, Pays-de-la-Loire

Valorisation recherchée : 200 K€ à 5000 K€

Montant de son apport : 400 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement

Page 2/2


